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№ М ероприятия О тветственны е
исполнители

С рок
вы полнения

О ж идаемы й результат

1 . О рганизационны е м ероприятия по повы ш ению  эф ф ективности  противодействия коррупции в Д Г У
1.1 К оординация эффективного взаим одействия 

долж ностны х лиц, ответственны х за  работу по 
проф илактике коррупционны х правонаруш ений 
в вузе.

Ректор, проректоры  по 
направлениям , 

деканы  и заведую щ ие 
кафедр

П остоянно Ф орм ирование среды, нетерпимой к 
проявлениям  коррупции в 
У ниверситете.

1.2 С оздание устойчивой системы взаим одействия 
с подразделениям и правоохранительны х 
органов, заним аю щ ихся вопросами 
противодействия коррупционны м  проявлениям.

Ректор, помощ ник 
ректора по 

безопасности

П остоянно Запросы  в подразделения М ВД по РД.

1.3 С оздание систем ы  мер. направленны х на 
обеспечение защ иты  конф иденциальной 
инф орм ации структурны ми подразделениям и 
университета.

У правление кадров, 
И В Ц , У КБ, пом ощ ник 

ректора по 
безопасности

П остоянно А налитический отчет ректору о 
реализации м ероприятий, 
направленны х на обеспечение защ иты 
инф ормации, в том  числе 
ком м ерческой тайны.

1.4 С оздание систем ы  повы ш ения эф ф ективности 
инф орм ирования сотрудников, обучаю щ ихся и 
их родителей о законодательстве, 
регулирую щ его деятельность по 
противодействию  коррупционны м  
проявлениям.

Д еканы  факультетов, 
директора институтов, 

ф илиалов, отдел по 
воспитательной и 

социальной работе, 
пресс-служ ба

П остоянно Разм ещ ение информации на 
оф ициальном  сайте университета, 
встречи, беседы.

1.5 Создание систем ы  прием а и регистрации 
заявлений, сообщ ений о соверш енны х, 
готовящ ихся и соверш аемы х правонаруш ениях 
и преступлениях коррупционного характера в

Ректор,
проректоры  по 

направлениям , деканы  
факультетов,

П остоянно Разм ещ ение на оф ициальном  сайте 
инф орм ации о графике прием а 
заявителей.



университете. директора институтов, 
филиалов, зав.

кафедрами,
руководители
структурны х

подразделений
1.6 М ониторинг признаков коррупционны х 

проявлений долж ностны м и лицами и 
инф орм ирование руководства У ниверситета, в 
виде докладны х записок о вы явленны х ф актах 
коррупции.

П роректоры  по 
направлениям , 

помощ ник ректора по 
безопасности

П остоянно, по 
мере

необходим ости

П ротиводействие использованию  
служ ебного полож ения персонала 
У ниверситета в коррупционны х 
целях.

1.7 С истем атическое обсуж дение плановы х 
вопросов на заседаниях К ом иссии по 
противодействию  коррупции в У ниверситете.

П редседатель 
комиссии, члены  

комиссии

Еж еквартально П овыш ение эф ф ективности 
деятельности комиссии по 
противодействию  коррупции в ДГУ.

1.8 П роведение м ониторинга сведений о доходах, 
расходах, имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера, предоставляем ы х 
сотрудниками, вклю ченны м и в перечни, 
установленны ми норм ативны м и правовы м и 
актами.

П ом ощ ник ректора 1 раз в год П убликация на официальном  сайте 
университета сведений о доходах, 
расходах, им ущ естве и обязательствах 
руководства университета (ректора, 
проректоров, директоров ф илиалов и 
главного бухгалтера)

1.9 В ы явление и устранение ситуаций, связанны х с 
конф ликтом  интересов долж ностны х лиц, в том 
числе совместной сем ейной , родственной, 
свойственной или иной деятельностью  и при 
отсутствии непосредственной подчиненности, 
но наличии конечного коррупционного 
интереса.

К омиссия по 
противодействию  

коррупции 
Ректор

П остоянно Выявление указанны х случаев, 
применение м ер ю ридической 
ответственности к  работникам.

1.10 Ф орм ирование систем ы  проф ессионального 
развития в области противодействия коррупции 
для сотрудников, в долж ностны е обязанности 
которы х входит участие в противодействии 
коррупции, в том числе впервы е поступивш их 
н а  работу и зам ещ аю щ их долж ности, а  такж е 
сотрудников, в долж ностны е обязанности 
которы х входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для  обеспечения

У правление кадров, 
помощ ник ректора по 

безопасности, 
ю ридический отдел, 

институт 
дополнительного 

образования

П остоянно П риобретение знаний в области 
антикоррупционного 
законодательства с целью  
недопущ ения ф актов наруш ения 
установленны х антикоррупционны х 
запретов и ограничений.
Выполнение п. 39 Н ационального 
плана противодействия коррупции на 
2021-2024 годы , утверж денного



государственны х нужд. У казом  П резидента Российской 
Ф едерации от 16.08.2021 №  478.

1.11 О бучение по дополнительны м  
проф ессиональны м  программам в области 
противодействия коррупции сотрудников, в 
долж ностны е обязанности которы х входит 
участие в противодействии коррупции, в том 
числе впервые поступивш их на работу и 
замещ аю щ их долж ности, а такж е сотрудников, 
в долж ностны е обязанности которы х входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственны х нужд.

И нститут 
дополнительного 

образования, 
У правление кадров

Еж егодно П риобретение новы х знаний, 
навыков, умений, повыш ение 
эф ф ективности деятельности 
работников, в долж ностны е 
обязанности которы х входит участие 
в противодействии коррупции. 
В ы полнение п. 39 Н ационального 
плана противодействия коррупции на 
2021-2024 годы, утверж денного 
У казом  П резидента Российской 
Ф едерации от 16.08.2021 №  478.

1.12 Контроль персональны х данны х сотрудников, 
впервые приним аем ы х на работу в университет, 
в том числе на наличие судимостей и 
подлинности докум ентов о наличии степеней и 
званий.

У правление кадров, 
пом ощ ник ректора по 

безопасности

П остоянно Н аличие в личны х делах справок об 
отсутствии судимости.

1.13 П роведение ком плексны х проверок с целью  
выявления наруш ений в сферах с вы соким и 
коррупционными рисками (при начислении и 
выдаче стипендий, дополнительны х надбавок, 
премиальных и социальны х выплат).

П роректоры  по 
направлениям , 

контрольная комиссия 
по приказу ректора, 
деканы  ф акультетов, 

директора институтов, 
ф илиалов, 

руководители 
структурны х 

подразделений

П о графику С воеврем енное реагирование на 
возм ож ны е наруш ения, обеспечение 
законности и эффективности 
деятельности.

1.14 Контроль за  целевы м  использованием  
бю джетных средств.

П роректор по 
экономике и 

адм инистративной 
работе,

главны й бухгалтер

П остоянно Н едопущ ение фактов коррупционны х 
правонаруш ений.

1.15 Контроль за деятельностью  и подразделений 
университета на предм ет законности и 
эффективности использования им ущ ества 
университета.

П роректор по 
эконом ике и 

адм инистративной 
работе, начальник

П о графику О беспечение законности и 
эф ф ективности использования 
имущ ества, своевременное 
реагирование на возмож ны е



управления 
хозяйственного 

обеспечения, 
эксплуатации и 

развития 
инфраструктуры, 

руководители 
структурны х 

подразделений

наруш ения.

1.16 Разработка и опубликование планов-граф иков 
закупок товаров работ, услуг и размещ ение их в 
единой информационной системе.

К онтрактная служба 
ДГУ

Я нварь 2024 г. С облю дение требований Закона о 
контрактной системе в части 
обеспечения откры тости, гласности и 
прозрачности осущ ествления закупок.

1.17 П роверка соблю дения различны х 
организационны х процедур и правил 
деятельности в сфере эконом ики и финансов.

П роректор по 
экономике и 

административной 
работе

П остоянно С облю дение требований норм ативно­
правовых актов в сф ере учета, 
экономики и финансов.

1.18 П роверка экономической обоснованности 
осущ ествляемы х операций в сф ере закупок.

П роректор по 
экономике и 

адм инистративной 
работе

П о мере 
осущ ествления 

закупок 
в 2024г.

С облю дение требований Закона о 
контрактной системе в части 
инф ормационного обеспечения 
закупочного процесса.

1.19 К онтроль докум ентирования операций 
хозяйственной деятельности учреж дения.

П роректор по 
экономике и 

адм инистративной 
работе, начальник 

У Х О Э и РИ

П остоянно С облю дение требований норм ативно­
правовы х актов в сф ере 
документального обеспечения 
хозяйственной деятельности.

1.20 Контроль за соблю дением требований, 
установленны х Ф едеральны м законом  от 
05.04.2013 № 44-Ф З «О контрактной  системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х и 
муниципальны х нужд» в университете.

Нач. отдела 
государственны х 

закупок в 
университете

По мере 
осущ ествления 

закупок 
в 2024г.

С облю дение требований Закона о 
контрактной системе в части 
обеспечения справедливой 
конкуренции.

1.21 П роведение обучаю щ их м ероприятий по 
вопросам профилактики и противодействия 
коррупции в сфере закупок.

П роректор по 
экономике и 

адм инистративной 
работе, начальник 
У Х О Э  и РИ, нач.

Еж еквартально. П риобретение новых знаний, 
навыков, умений, повы ш ение 
эффективности деятельности 
работников, в долж ностны е 
обязанности которых входит участие



отдела
государственны х 

закупок в 
университете

в противодействии коррупции.

1.22 О беспечение контроля за  вы полнением  условий 
контрактов на поставку товаров, работ, услуг в 
университете.

П риемочная ком иссия 
ДГУ, главны й 

бухгалтер, 
м атериальны й отдел 

бухгалтерии.

По мере 
исполнения 
контрактов 

в 2024 г.

С облю дение требований Закона о 
контрактной системе в части 
обеспечения соответствия 
характеристик поставляемы х товаров, 
работ, услуг указанны м в контрактах

1.23 С истематические проверки законности и 
эффективности использования им ущ ества 
находящ егося в оперативном  управлении 
университета.

Н ачальник 
УХОЭ и РИ.

П остоянно М ониторинг использования 
им ущ ественного ком плекса для 
недопущ ения фактов коррупционны х 
правонаруш ений.

1.24 К онтроль за целесообразностью  приобретения 
основных средств, необходим ы х для 
поддерж ания им ущ ественного комплекса, 
недопущ ение приобретения товарно­
материальны х ценностей выш е средней 
ры ночной стоимости.

Н ачальник У Х О Э  и РИ, 
начальник ОТ и КР, 

начальник управления 
рем онтно-строительны х 

работ.

П остоянно,
доклад

еж еквартально

Н едопущ ение фактов коррупционны х 
правонаруш ений.

1.25 К онтроль за работой с письмами и 
обращ ениями граж дан и ю ридических лиц.

П роректоры  по 
направлениям , 
руководители 
структурны х 

подразделений.

П остоянно С воеврем енное реагирование.

1.26 П редварительное рассм отрение состава ГЭК 
(председатель, члены  ГЭ К ) на ком иссии 
У ченого совета Д ГУ  по представлению  У чебно­
методического управления университета с 
целью  повышения качества Государственной 
итоговой аттестации.

Н ачальник У М У , 
К омиссия У ченого 

совета ДГУ.

С ентябрь 2024 г. И зменения в нормативны х актах ДГУ.

1.27 М ониторинг изм енений и дополнений 
действую щ его законодательства в области 
противодействия коррупции в целях 
своевременного внесения коррективов в 
локальные норм ативны е акты  У ниверситета.

Ю ридический отдел, 
члены комиссии.

П остоянно С оответствие всех локальны х 
норм ативны х актов У ниверситета 
действую щ ем у законодательству в 
области противодействия коррупции.

1.28 М ониторинг и анализ мер по предупреж дению  
коррупции, приняты х в Ф ГБО У  ВО

Ректор, Комиссия по 
противодействию

Д екабрь 2024 г. Д оклад о достаточности принятых 
мер и предлож ения по



«Д агестанский государственны й университет». коррупции. соверш енствованию  
антикоррупционной деятельности 
университета в этом направлении.

1.29 П одготовка плана м ероприятий по 
противодействию  коррупции в Ф ГБО У  ВО 
«Д агестанский государственны й университет» 
на 2025 год.

К омиссия по 
противодействию  

коррупции.

В конце года П лан мероприятий по 
противодействию  коррупции в 
Ф ГБО У  ВО «Д агестанский 
государственный университет»  на 
2025 год.

2. И нф орм ационная работа по противодействию  коррупции
2.1 О бновление на официальном сайте 

университета подборки федеральны х и 
локальных нормативны х актов о 
противодействии коррупции, разм ещ ение 
настоящ его П лана мероприятий в Ф ГБО У  ВО 
«Дагестанский государственны й университет» 
на 2024 г.

Ю ридический отдел, 
ИВЦ.

Еж еквартально, в 
3-м месяце 
квартала.

Размещ ение полной инф орм ации на 
официальном сайте университета.

2.2 О беспечение инф орм ирования обучаю щ ихся и 
сотрудников о возм ож ности обращ ения к 
руководству университета о фактах 
несоблю дения норм проф ессиональной этики и 
коррупционных проявлениях со стороны  
сотрудников университета через персональную  
страницу ректора на сайте университета.

П роректоры  по 
направлениям , деканы 

факультетов, 
директора институтов, 

ф илиалов, зав.
кафедрами,

руководители
структурны х

подразделений,
пресс-служ ба.

П остоянно О беспечение открытости в 
деятельности университета, 
ф ормирование нетерпим ости к 
коррупционным проявлениям .

2.3 И здание и разм ещ ение социальной реклам ной 
продукции, направленной на создание в 
университете нетерпим ости к коррупционном у 
поведению.

О тдел по 
воспитательной и 

социальной работе, 
пресс-служ ба, 
издательско - 

полиграф ический 
комплекс.

По графику П овыш ение уровня правовой 
информированности сотрудников и 
обучаю щ ихся о системе м ер по 
борьбе с коррупцией в Д ГУ , 
повы ш ение уровня правовой 
культуры  и правосознания.

2.4 Разработка и распространение среди 
обучаю щ ихся и сотрудников «П амятки по 
противодействию  коррупции» и 
информирование о способах подачи заявлений

Д еканы  факультетов, 
директора институтов, 

ф илиалов, зав. 
кафедрами,

П остоянно, 
пам ятка апрель, 
ноябрь 2024 г.

П овы ш ение эффективности 
деятельности комиссии по 
противодействию  коррупции в ДГУ.



и сообщ ений о коррупционны х 
правонаруш ениях.

руководители
структурны х

подразделений,
пресс-служ ба.

2.5 Встречи с иностранны ми граж данами, 
обучаю щ имися в ДГУ по вопросам 
противодействия коррупции.

Ф акультет 
м еж дународного 

образован ия,совет 
обучаю щ ихся.

П о графику П ривитие у приезж их студентов 
правовой грам отности в области 
коррупционны х нарушений.

2.6 О беспечение правового антикоррупционного 
просвещ ения обучаю щ ихся путем 
ознакомления их с норм ативно-правовы м и 
актами, регулирую щ ими антикоррупционную  
деятельность в ДГУ  и через организацию  
встреч с работниками правоохранительны х 
органов и специальных служб.

Д еканы  факультетов, 
директора институтов 
и филиалов, отдел по 

воспитательной и 
социальной работе, 
совет обучаю щ ихся.

Сентябрь, 
декабрь, май 2024 

г.

П овыш ение уровня знаний о 
законодательстве РФ в области 
противодействия коррупции у 
обучаю щ ихся.

2.7 Взаимодействие со средствам и массовой 
информации по вопросам  противодействия 
коррупции.

П ресс-служба. П остоянно С татьи в средствах массовой 
информации.

2.8 П убликации на оф ициальном  сайте 
университета и в аккаунтах социальны х сетей 
факультетов материалов по формированию  
антикоррупционного м ировоззрения (статей 
законов, рекомендаций по действиям).

Д еканы  факультетов, 
директора институтов 

и филиалов, совет 
обучаю щ ихся.

П остоянно Н апоминание студента и остальны х 
пользователей о вреде 
коррупционны х явлений.

2.9 П роведение обзора публикаций средств 
массовой информации (С М И ) с отбором и 
анализом печатных публикаций и 
телевизионны х сю ж етов о ф актах, имею щ их 
признаки коррупционны х проявлений в ДГУ.

П ресс-служба. П остоянно А налитические отчеты.

2.10 Размещ ение на сайте У ниверситета в разделе 
«П ротиводействие коррупции» докум ента 
«А нтикоррупционная политика Ф ГБО У  ВО 
«Дагестанский государственны й университет».

Ю ридический отдел. По графику С оверш енствование деятельности с 
целью  недопущ ения наруш ений 
работниками и сотрудниками 
университета норм и федерального 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции.

3. М ероприятия, направленны е на ф орм ирование нетерпим ости к коррупционны м  проявлениям
3.1 П роведение совещ аний с кураторами 

академических групп и курсов по вопросам
П роректор по 

воспитательной и
П остоянно по 

графику
П орядок информирования 
обучаю щ ихся о системе мер по



организации инф ормирования обучаю щ ихся о 
системе мер по противодействию  коррупции в 
университете.

социальной работе, 
отдел по

воспитательной и 
социальной работе.

борьбе с коррупцией в ДГУ.

3.2 П роведение студенческих антикоррупционны х 
м ероприятий, вклю чаю щ их в себя социальны е 
акции по противодействию  коррупции, 
семинары , тренинги, м астер-классы , круглые 
столы  и конференции, ф отоконкурсы  на тему 
«Я  против КО РРУПЦИИ».

Д еканы  факультетов, 
директора институтов, 

филиалов, зав. 
кафедрами, отдел по 

воспитательной и 
социальной работе, 
совет обучаю щ ихся, 

КДМ , профком.

В течение года Ф ормирование в общ естве атмосферы 
нетерпимости к коррупционны м 
проявлениям, в том числе 
направленной на повы ш ение 
эффективности антикоррупционного 
просвещ ения у молодеж и.

3.3 П роведение встреч сотрудников университета с 
представителями М ВД по РД, прокуратуры , СУ 
С К  РФ  по РД на тему проф илактики 
правонаруш ений и преступности.

Д еканы  факультетов, 
директора институтов, 

филиалов.

В течение года Ф ормирование в общ естве атмосферы 
нетерпимости к коррупционны м  
проявлениям.

3.4 О рганизация активного участия проф ессорско- 
преподавательского состава, научны х 
работников и обучаю щ ихся в проводимых 
всероссийских, республиканских ,городских  
м ероприятиях антикоррупционной 
направленности, в том числе в научно- 
практической конф еренции «П ротиводействие 
коррупции в образовательны х организациях».

Д еканы  факультетов, 
директора институтов, 

филиалов.

В течение года О беспечение ф орм ирования у 
работников образовательны х 
организаций нетерпим ости к 
коррупционному поведению  и модели 
поведения, соответствую щ ей 
требованиям закона и ож иданиям
л х К т т т а о ' г т »  оUUnj,wv 1 ОСА.

3.5 О бсуж дение на заседании У ченого совета 
университета, на совещ аниях в ректорате, 
заседаниях ученых советов ф акультетов, 
институтов, филиалов и на заседаниях кафедр 
вопросов о профилактике коррупционны х 
проявлений в университете.

П роректоры по 
направлениям , деканы  

факультетов, 
директора институтов, 

филиалов, зав.
кафедрами,

руководители
структурных

подразделений.

П остоянно по 
графику

1 раз в к вар тал ,в  
конце последнего, 

месяца квартала

П овыш ение эффективности 
деятельности ком иссии по 
противодействию  коррупции в ДГУ. 
П ротоколы заседаний.

3.6 К онтроль и анализ процесса ликвидации 
академических задолж енностей по первичным 
документам

П роректор по 
образовательной 

деятельности, деканы  
факультетов,

По окончании 
семестра

О беспечение своеврем енного 
закры тия ведомостей и отчисления 
неуспеваю щ их студентов



директора институтов, 
ф илиалов, зав. 

каф едрами, УКО.
3.7 О рганизация промеж уточного контроля в 

форме сетевого тестирования по дисциплинам  
преподавателей, к объективности которы х 
возникаю т вопросы  и у которых низкие 
результаты  текущ ей успеваемости

У КО В период зачетно - 
экзам енационны х 

сессий

О беспечение объективности 
оценивания знаний и исклю чение 
субъективного фактора

3.8 Вы борочная проверка зачетно - 
экзам енационны х ведомостей и их сверка с 
базой электронной систем ы  «Д еканат»

У М У , УКО П ервы й месяц 
после зим ней и 
летней сессий

В ы явление несоответствий в 
ведомостях и в электронной базе, 
причин и ответственны х за это

3.9 Д альнейш ее развитие и применение 
независимы х форм оценки знаний 
обучаю щ ихся при текущ ем и пром еж уточном  
контроле

У КО В течение года И склю чение субъективного ф актора и 
поддерж ки со стороны  преподавателя 
обучаю щ егося при оценке знаний

ЗЛО П роведение анкетирования «П реподаватель 
глазами студентов» на всех факультетах и 
институтах с охватом  всех преподавателей 
университета

У КО По граф ику В ы явление преподавателей 
подверж енны х коррупционному 
поведению

3.11 П роведение еж егодно планового анкетирования 
«Выявление коррупционны х явлений в 
образовательном процессе Д Г У » среди 
бакалавров 3 и 4 года обучения.

У КО с 1 по 30 апреля В ы явление причин, приводящ их к 
коррупционны м  явлениям в 
образовательном  процессе

3.12 П ри необходимости обеспечение контроля за 
проведением  и объективностью  оценки знаний 
обучаю щ ихся в период текущ его, 
промеж уточного и итогового контроля знаний

У КО В течение 
учебного года

О беспечение на всех этапах 
объективности оценки знаний 
обучаю щ ихся

3.13 П риведение долж ностны х инструкций в 
соответствие с требованиям и действую щ его 
законодательства.

У правление
кадров,

ю ридический
отдел.

В течение года С воеврем енное реагирование на 
возмож ны е наруш ения, обеспечение 
законности и эффективности 
деятельности.

3.14 Рассмотрение уведом лений о фактах 
обращ ений в целях склонения к соверш ению  
коррупционных правонаруш ений.

К омиссия по 
противодействию  

коррупции.

При наличии П овы ш ение эффективности 
деятельности комиссии по 
противодействию  коррупции в ДГУ.


